E Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nurnberg

Referent strategische Personalgewinnung (m/w/d)

Zentrale Universitatsverwaltung, Erlangen, TV-L E 13, Teilzeit, Befristete Anstellung: 13 Monate,
Bewerbungsschluss: 28.01.2025

lhr Arbeitsplatz

Das Referat P4 ist innerhalb der Personalabteilung an der Zentralen Universitatsverwaltung fiir das
wissenschaftsstiitzende Personal der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg (FAU)
zustandig. Wir kimmern uns um das Recruiting, begleiten und initiieren die Personalmallnahmen fiir
die Beschaftigten in unserem Betreuungskreis, sind erster Ansprechpartner fiir Tarifangelegenheiten
und das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) und iibernehmen neben
Zuschlagsabrechnungen die Zeiterfassung in der Zentralen Universitatsverwaltung (ZUV).

Wir haben einiges zu bieten: Unsere Benefits

» Regelmaliger Stufenanstieg und steigendes Gehalt nach Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) bzw. Besoldung nach BayBesG sowie zusatzliche Jahressonderzahlung

Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr bei fiinf Arbeitstagen pro Woche, mit
zusatzlichen freien Tagen am 24. und 31. Dezember

Flexible Arbeitszeitregelungen und -modelle sowie die Mdglichkeit, Mehrarbeit durch Freizeit
auszugleichen

Betriebliche Altersversorgung und vermdgenswirksame Leistungen

Familienfreundliche Umgebung mit Ferien- und Kinderbetreuungsangeboten

lhre Aufgaben

* Stetiger Ausbau und Starkung der FAU-Arbeitgebermarke (Employer Branding) sowie gezielte
Ansprache durch innovatives Personalmarketing: Nachhaltiger Aufbau und Weiterentwicklung
der FAU Arbeitgebermarke zur Steigerung der Sichtbarkeit und Wahrnehmung im Wettbewerb
sowie Einsatz gezielter Personalmarketing-MaRnahmen zur Ansprache und Gewinnung von
Talenten, um die FAU als attraktive Wahl fiir Bewerber zu positionieren und die Qualitat sowie
Quantitat der Bewerbungen zu steigern

« Effiziente und digitale Talentgewinnung: Implementierung und Optimierung digitaler Recruiting-
Kanale zur Modernisierung des Rekrutierungsprozesses, Erhéhung der Reichweite und
Verbesserung der Zielgruppengenauigkeit

e Steigerung der Bewerberqualitat im Rahmen einer einheitlichen Bewerbermanagement-Kultur:
Seminarreihe fiir Flihrungskrafte zur Etablierung einheitlicher Standards in
Vorstellungsgesprachen und dem Bewerbermanagement, Steigerung der Bewerberqualitat und
Verbesserung des professionellen Auftritts der FAU (Reputation auf dem Bewerbermarkt)

e Erfolgskontrolle und Reporting: Festlegung von KPIs und Monitoring fiir relevante Bereiche sowie
regelmaRige Auswertung der Ergebnisse zur Optimierung der MalRnahmen
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Attraktive Mitarbeitendenbenefits zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit: Flachendeckende
Einflihrung von konkurrenzfahigen "Corporate Benefits" zur Starkung der
Mitarbeiterzufriedenheit/-Wertschatzung und Bindung des Personals

lhr Profil

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom [Uni]) im Bereich
Marketing, Kommunikation oder Personalwesen oder vergleichbare Qualifikation

Erste Berufserfahrung im Bereich Personalmarketing und Employer Branding

Erste Erfahrung im Aufbau und in der Einflihrung einer Social Media Strategie

Erfahrung in der Konzipierung und Durchfiihrung von Schulungen

Gute Kenntnisse im Projektmanagement

Kenntnisse in der Erhebung und Auswertung von Recruiting-KPIs

Exzellente Deutschkenntnisse (mind. C2- Niveau) sowie gute Englischkenntnisse (mind. B2-
Niveau)

Systematische, eigenstandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Kommunikationsstarke

Medien- und IT-Affinitat

Analytisches Denkvermdgen

Teamfahigkeit

Stellenzusatz

Bei der Position handelt es sich um eine Elternzeitvertretung.

Interessiert?

Die vollstandige Stellenausschreibung sowie alle
Infos zum Bewerbungsverfahren finden Sie hier:
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