
Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher

Mitarbeiter m/w/d (Medienpädagogik)
Institut für Erziehungswissenschaft, Nürnberg, TV-L E 13, Teilzeit, Befristete Anstellung,

Bewerbungsschluss: 15.07.2024

Ihre Aufgaben

Seit September 2021 untersucht am Lehrstuhl für Pädagogik mit dem Schwerpunkt Medienpädagogik

eine durch das BMBF geförderte Nachwuchsforschungsgruppe zur �Digitalen Souveränität

Jugendlicher� Medienpraktiken in soziomedialen Gefügen. Die Gruppe setzt sich kritisch mit dem

Begriff der digitalen Souveränität auseinander und nutzt diesen als Analysezugang zur Annäherung an

Fragen von Ermöglichung und Beschränkung jugendlicher Alltagsgestaltung in der Digitalität. Zu

diesem Zweck wurden 30 fokussierte Medienethnographien mit Jugendlichen im Alter von 14 bis 19

Jahren durchgeführt. Sie werden mittels der Grounded Theory ausgewertet werden. Im Rahmen des

Forschungsprojektes ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt (geplant 01.09.2024) eine Stelle als

wissenschaftliche·r Mitarbeiter·in (m/w/d; Stellenanteil 0,65; Ver-gütungsgruppe TVL E13) zu besetzen.

Die Stelle ist zunächst bis zum Projektende (31.07.2026) befristet. Eine Verlängerung wird angestrebt.

Was Sie erwartet:

abwechslungsreiche Aufgaben in einem längerfristigen multimethodischen Forschungsprojekt

zu einem aktuellen Themenfeld

aktive Unterstützung Ihrer Karriere durch Fortbildungen, aktive Teilnahme an Tagungen und

Beteiligung bei Publikationen; vielfältige Vernetzungsmöglichkeiten

ein offenes freundliches interdisziplinäres Team

Möglichkeit zur Promotion

Dienstort Nürnberg; Möglichkeit zum Homeoffice

Ihr Profil

Notwendige Qualifikationen:

Was wir erwarten:

ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Hochschulstudium (M.A./Magister oder

äquivalenter Abschluss) der Erziehungswissenschaft, (Medien-)Pädagogik, Soziologie,

Kommunikations-, Politikwissenschaft o.ä.

ein Studien-/Interessenprofil, aus dem Arbeiten in mind. einem der folgenden Themengebiete

hervorgehen: (Medien-)Sozialisation, Medienbildung/Medienkompetenz;

Aufwachsen/Medienumgang Jugendlicher

ausgeprägte Erfahrungen in qualitativer empirischer Sozialforschung; wünschenswert wäre der

Nachweis über mindestens ein bereits selbst durchgeführtes empirisches Projekt;
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wünschenswert sind Kenntnisse in Grounded Theory oder qualitativer Inhaltsanalyse mit

MaxQDA

sichere Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

Stellenzusatz

Befristetes Forschungsvorhaben

Die FAU verfolgt eine Politik der Chancengleichheit unter Ausschluss jeder Form von Diskriminierung.

Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen sowie von Personen des sog. dritten Geschlechts werden

ausdrücklich begrüßt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im

Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Die FAU

trägt das Zertifikat �audit familiengerechte Hochschule�.

Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnissen und Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins)

senden Sie bitte bis spätestens 15.07.2024 als PDF-Datei (bitte nur eine Datei) per E-Mail an: Dr. Jane

Müller (Leiterin): jane.mueller@fau.de

Interessiert?

Die vollständige Stellenausschreibung sowie alle

Infos zum Bewerbungsverfahren finden Sie hier:
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